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Nous accompagnons
chaque candidat vers
I'emploi

i i avec des

entreprises engagées sur
leur territoire.



UN CLUB
D'ENTREPRISES

RESPONSABILITE

GOUT DES AUTRES
RESEAU DE SOLIDARITE
CONVIVIALITE

#PARRAINAGE VERS L'EMPLOI

Un accompagnement vers l'emploi sur mesure et
individualisé grace a l'engagement d'un représentant
d'entreprise.

30 Binémes créés 88% De solutions professionnelles

#AMBASSADEURS DES METIERS

Des actions de découverte d’'un métier sur le terrain

Entreprises engagées
ou lors de temps d'échanges avec des professionnels. membl'es et pal‘tenail’es

5 Entreprises visitées

#JOB DATING

Des événements pour recruter autrement, des
rencontres sport/emploi et sans CV pour l'égalité des

chances.

PERFORME TON JOB avec I’ASUL - Journée Dynamique H

de I'lnsertion et du Parrainage avec I'EPIDE E
TPE PME ETI Grande

entreprise

#CLAUSES D'INSERTION Des entreprises de

Un accompagnement de nos entreprises membres Y

dans lI'animation des clauses sociales et le recrutement et de .

de profils ¢éligibles a I'insertion.

15chantiers 119 candidats 32000 Heures suivies

Révélateur de
talents et
facilitateur de

#VIE DU CLUB

Des événements pour échanger sur des thématiques

liges a I'emploi, pour trouver ensemble des solutions rencontres
innovantes et créer du lien. professionnelles
P'tits déj des membres - Tournoi de pétanque solidaire

Diner de I'été




/DES CANDIDATS MOTIVES/

#DESTINATION EMPLOI
Une action de mobilisation et d'accompagnement
personnalisé dédiée aux chercheurs d'emploi ayant le
statut de "primo arrivant”.

16 Participants 8 Solutions professionnelles

#REBONDS

lére édition d'une action dédiée 100% aux femmes qui 2 7 2
sont encore sous-représentées dans certains secteurs

et victimes d'inégalités. Confiance en soi et sororité Personnes accompagnées

pour une dynamique collective vers la réussite !

11 Participantes

des participants sont
#ACCOMPAGNEMENT PROBTP 74% des hommes

Une action dans le cadre d'un partenariat national avec
PROBTP pour un retour a I'emploi d'anciens salariés du

BTP en rupture professionnelle. des participants ont
- N Shda) moks de 26
7 Participants 4 Retours a I'emploi ans

53% des participants sont

#BATISSEURS D'AVENIR
Une action de remobilisation professionnelle basée sur

la découverte d'entreprises et de métiers sur un bassin

d’emploi. Action dans le cadre du Grand Projet de Ville 33% Habitent en
de Vénissieux. Quartier Prioritaire de la Ville (QPV)

15 Participants 53% De sorties positives a 6 mois

Ont une Reconnaissance de
6% Travailleurs Handicapés
#COUPS DE POUCE

Des rencontres CREPI/candidats organisées tous les 15 12 Sont allocataires
jours, pour présenter nos actions et batir ensemble un du RSA
accompagnement sur mesure.

51 Bénéficiaires rencontrés

203 Solutions professionnelles

I
48% d'étapes de parcours 52% de solutions durables
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