
RAPPORT
ANNUEL 

La nouvelle équipe dirigeante dont je
suis le garant s’engage à perpétuer et
à développer notre ancrage territorial
au profit de l’emploi et de l’insertion.
Je vous remercie pour votre
confiance et votre engagement à nos
côtés.

Farouk BARCHI
Président du CREPI Lyon-Rhône

Je tiens à saluer votre implication car nous avons su, ensemble, relever les
nombreux défis de cette année 2022.
Dans un contexte économique tendu, nous avons réussi grâce à notre
engagement collectif à trouver des solutions professionnelles pour les
candidats que nous accompagnons.
Cette année aura été marquée par la mise en place d’une action innovante en
faveur des femmes, « REBONDS », basée sur la sororité et la fraternité.

Nous accompagnons
chaque candidat vers
l'emploi en organisant

des rencontres originales  
et sur mesure avec des

entreprises engagées sur
leur territoire.

2022 



#JOB DATING 
Des évènements pour recruter autrement, des
rencontres sport/emploi et sans CV pour l'égalité des
chances.

PERFORME TON JOB avec l'ASUL - Journée Dynamique

de l'Insertion et du Parrainage avec l'EPIDE

#AMBASSADEURS DES MÉTIERS
Des actions de découverte d’un métier sur le terrain
ou lors de temps d'échanges avec des professionnels.

5 Entreprises visitées 

#CLAUSES D'INSERTION
Un accompagnement de nos entreprises membres
dans l'animation des clauses sociales et le recrutement
de profils éligibles à l'insertion.

15Chantiers  119 Candidats  32000 Heures suivies 

#VIE DU CLUB
Des évènements pour échanger sur des thématiques
liées à l'emploi, pour trouver ensemble des solutions
innovantes et créer du lien.

P'tits déj des membres - Tournoi de pétanque solidaire

Dîner de l'été  

#PARRAINAGE VERS L'EMPLOI

Un accompagnement vers l'emploi sur mesure et
individualisé grâce à l'engagement d'un représentant
d'entreprise.

30 Binômes créés 88% De solutions professionnelles

UN CLUB
D'ENTREPRISES

RESPONSABILITÉ
GOÛT DES AUTRES
RÉSEAU DE SOLIDARITÉ
CONVIVIALITÉ

/DES ENTREPRISES ENGAGÉES QUI
CHOISISSENT DE S'UNIR/

221

Des entreprises de toutes tailles
et de tous secteurs d'activité ! 

TPE PME ETI Grande
entreprise

Entreprises engagées
membres et partenaires

Révélateur de
talents et 

 facilitateur de
rencontres

professionnelles



DES ACTIONS
VERS L'EMPLOI

DIGNITÉ ET ESTIME DE SOI
CONFIANCE EN SOI
SOLUTIONS PROFESSIONNELLES

/DES CANDIDATS MOTIVÉS/

Personnes accompagnées
272

203 Solutions professionnelles

d'étapes de parcours de solutions durables48% 52%

#REBONDS
1ère édition d'une action dédiée 100% aux femmes qui
sont encore sous-représentées dans certains secteurs
et victimes d'inégalités. Confiance en soi et sororité
pour une dynamique collective vers la réussite ! 

11 Participantes 

#DESTINATION EMPLOI
Une action de mobilisation et d'accompagnement
personnalisé dédiée aux chercheurs d'emploi ayant le
statut de "primo arrivant".

16 Participants 8 Solutions professionnelles

#ACCOMPAGNEMENT PROBTP
Une action dans le cadre d'un partenariat national avec
PROBTP pour un retour à l'emploi d'anciens salariés du
BTP en rupture professionnelle.

7 Participants 4 Retours à l'emploi

#BÂTISSEURS D'AVENIR
Une action de remobilisation professionnelle basée sur
la découverte d'entreprises et de métiers sur un bassin
d'emploi. Action dans le cadre du Grand Projet de Ville
de Vénissieux.

15 Participants 53% De sorties positives à 6 mois

#COUPS DE POUCE
Des rencontres CREPI/candidats organisées tous les 15
jours, pour présenter nos actions et bâtir ensemble un
accompagnement sur mesure.

51 Bénéficiaires rencontrés



NOS MEMBRES

NOS PARTENAIRES


